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« Laten we de kinderen een opleiding geven voor een betere wereld »

CJP  : Een Gen Z- 
beweging

In mei 2026 maakte de opper-
rechter van India een opmerking, 
waarin hij sommige werkloze jon-
geren vergeleek met 'kakkerlakken'. 
Daarop volgden heftige reacties in 
heel het land. Veel jonge Indiërs, die 
al ontmoedigd waren door werkloos-
heid, berichten over uitgelekte exa-
menvragen en onzekerheid over hun 
toekomst, voelden zich diep gekwetst 
door zijn woorden. De volgende dag 
lanceerde Abhijeet Dipke, een jonge 
Indiër die in het buitenland woont, 
een satirische online beweging ge-
naamd de Cockroach Janta Party, 
met de slogan ‘De stem van luieriken 
en werklozen’. Wat begon als humor 
werd al snel een symbool van de frustratie die 
veel jongeren voelen.

Binnen enkele dagen trok de beweging op 
de sociale media miljoenen volgers aan, waar-
van velen in het hele land de straat op gingen 

om verantwoording te eisen van de verant-
woordelijken. Deze hoogopgeleide, werkloze en 
gefrustreerde jongeren zijn vastbesloten hun 
vreedzame, geweldloze protesten voort te zet-
ten en de beweging verspreidt zich razendsnel. 
Maar de overheid heeft nog niet gereageerd... 

Zal hun roep worden gehoord? De 
tijd zal het leren.

Ook ons project is vaak ge-
confronteerd met corruptie en 
heeft daartegen gestreden overal 
waar mogelijk. Onlangs nog heeft 
het Dugawar-project resoluut de 
kant van de armen gekozen en 
besloten niet te zwijgen. Hier volgt 
ons verslag van de laatste ontwik-
kelingen in Dugawar.

Als het systeem 
armen laat vallen

Op grond van de Indiase wet 
aangaande het recht op onderwijs 
is 25% van de plaatsen in elke op-
leiding voorbehouden aan kinde-
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aangemoedigd om verder te kijken dan het 
papierwerk en de gezinnen persoonlijk te ont-
moeten. Onze medewerkers vergezelden deze 
ambtenaren van dorp tot dorp. Ze stootten op 
de ene na de andere tegenstrijdigheid, en zo 
kwamen vele gevallen aan het licht waarin de 
situatie heel anders bleek te zijn dan uit de 
documenten was gebleken. 

Een van de vele dergelijke verhalen die 
aan het licht kwamen leek zo uit een komische 
fi lm te komen. Een dorpsoverste die blijkbaar 
een tussenpersoon had omgekocht om een 
plekje te veroveren voor zijn zoon, had nooit 
verwacht dat het onderzoeksteam hem thuis 
zou komen opzoeken... Toen hij vernam dat 
de onderzoekers onderweg waren, trachtte hij 
hen van zijn woning weg te leiden. Hij vroeg 
zijn vrouw om zich te kleden als een arme 
dorpsvrouw en de onderzoekers te ontvangen 
in hun boerderij - in feite een eenvoudig hutje 
dat door zijn veldknechten werd gebruikt om 
te rusten. De onderzoekers voelden meteen 
aan dat er iets niet klopte en vroegen om de 
keuken en de rest van de accommodatie van 
het gezin te mogen bezichtigen. Toen ze besefte 
dat de situatie lastig begon te worden, haastte 
de vrouw zich terug naar huis, trok ze haar 
gewone kleren aan en maakte ze zich klaar 
om zich als een heel andere persoon aan het 
team te presenteren. Toen het inspectieteam 
aanklopte bij de echte gezinswoning en de 
pradhan en zijn vrouw confronteerden met het 
gebeurde, deden die alsof ze de vrouw van de 
hut niet kenden.

(vzw 2920/2001, onderneming 0474.050.084)

ren uit kansarme gezinnen die in de buurt van 
de school wonen. De afgelopen jaren hebben 
de Sint-Antoniusscholen in het kader van dit 
programma telkens kinderen geselecteerd die 
hiervoor in aanmerking komen, voornamelijk 
meisjes uit nabijgelegen dorpen.

Dit jaar ontving de Sint-Antoniusschool in 
Dugawar een lijst met 40 kinderen die in het 
kader van deze regeling waren geselecteerd. 
Toen wij deze lijst bestudeerden, waren we 
verbaasd. Geen van de kinderen die wij had-
den geselecteerd, stond erop, terwijl veel van 
de kinderen op de lijst niet leken te voldoen 
aan de criteria voor gratis onderwijs.

Toen we de zaak onderzochten, kwamen 
we erachter dat een tussenpersoon naar ver-
luidt grote sommen geld van ouders had geïnd 
in ruil voor het opnemen van hun kind op de 
lijst, op basis van valse documenten. Priyanka, 
Brijesh, Nitu en Kanchan, vier moeders uit het 
dorp Dugawar wier kinderen waren afgewezen, 
verenigden zich en besloten een klacht in te 
dienen bij de lokale en hogere autoriteiten.

Het proces verliep niet soepel. Sommige 
ambtenaren waren niet bereid te luisteren; 
anderen waren onbeleefd. Maar de vrouwen 
hielden vol en hun klacht bereikte uiteindelijk 
de districtsmagistraat en het ministerie van 
Onderwijs. De inschrijvingen in het kader van 
de RTE werden tijdelijk opgeschort en er werd 
een offi cieel onderzoek ingesteld.

In de dagen daarna bezochten onder-
zoeksteams de Sint-Antoniusschool in Duga-
war. We hebben de onderzoekers toen sterk 
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Deze gebeurtenis zette de 
overheid in rep en roer. Nog 
terwijl het onderzoek gaande 
was, verdwenen twee over-
heidsfunctionarissen uit hun 
kantoren. Alle onrechtmatig 
toegekende inschrijvingen 
werden geannuleerd. Dit is 
een krachtig voorbeeld van 
wat er kan gebeuren wan-
neer gewone dorpsbewoners 
– vooral vrouwen – zich infor-
meren, organiseren en vast-
besloten zijn om verandering 
teweeg te brengen.

Zonne-energie : 
belofte ingelost in Dugawar

Vorig jaar vertelden we jullie over de uitda-
gende situatie waaraan de Sint-Antoniusschool
in Dugawar tijdens de hete zomermaanden 
het hoofd moest bieden. Door de veelvuldige 
stroomonderbrekingen konden er in de klas-
lokalen geen ventilatoren worden gebruikt, 
konden de computers niet worden gebruikt en 
waren de fysieke omstandigheden voor zowel 
leerlingen als docenten erg zwaar.

We zijn blij om nu te kunnen melden dat 
er intussen een belangrijke stap is gezet. Op 
de campus in Dugawar is een nieuw zonne-
energiesysteem van 60 kW geïnstalleerd. Dit 
systeem voorziet de school, die meer dan 

2.250 leerlingen 
telt, voortaan van 
een betrouwbare 
stroomvoorziening.

Overdag kan 
de school die zon-

ne-energie direct gebruiken. Indien nodig 
wordt het systeem ondersteund door accu’s 
en het openbare elektriciteitsnet. Dit betekent 
dat ventilatoren, verlichting en computers 
ook tijdens een stroomuitval beter kunnen 
functioneren.

Dit project heeft een aanzienlijke inves-
tering gevergd, maar zal op de lange termijn 
helpen de elektriciteitskosten te verlagen en 
een comfortabelere leeromgeving te bieden. In 
een regio waar de zomerse hitte erg zwaar kan 
zijn, is dit geen luxe, maar echt een noodzaak 
voor de kinderen. Elk jaar lijkt het immers 
warmer te worden. Dit jaar was de hitte al 
half mei ondraaglijk geworden, waardoor de 
scholen vroegtijdig hun deuren moesten slui-
ten voor de zomervakantie.

Het oudere zonne-energiesysteem van 6 
kW dat voorheen in Dugawar werd gebruikt 
heeft ook een nieuwe bestemming gekregen. 
Het is verplaatst naar Jadwar, waar het nu 
helpt bij de stroomvoorziening voor de wonin-
gen van het personeel en als noodvoorziening 
voor ventilatoren tijdens de heetste maanden.

http://www.werkderbroden.org
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De zon aan het werk: 60 00 kW zonne-energie zorgt voor comfort 
en een ggoedee leeromggeving g voor meer dan 2.250 leerlinggen.
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Vrouwen bouwen 
een betere toekomst op

Door de jaren heen hebben onze beroeps-
opleidingscentra een cruciale rol gespeeld bij 
de economische emancipatie van vrouwen bin-
nen de Dugawar- en Rahrai-projecten. Nadat 
ze nieuwe vaardigheden hadden aangeleerd, 
hebben veel vrouwen kleine leningen afgeslo-
ten om inkomsten genererende activiteiten op 
te starten. Sommigen werken samen met hun 
echtgenoten in lokale bedrijven, terwijl ande-
ren investeren in het verbeteren van hun wo-
ningen, het bouwen van toiletten, het onder-
steunen van het onderwijs van hun kinderen 
of het ontwikkelen van hun landbouwgrond.

In Jadwar verandert het schoolterrein 
tijdens de schoolvakanties in een plek waar 
onze sociale programma’s plaatsvinden, die 
erop gericht zijn vrouwen te helpen hun le-
vensomstandigheden te verbeteren. In de 
loop der jaren zijn er talrijke inkomsten ge-
nererende opleidingen geprogrammeerd, en 
het enthousiasme van de vrouwen om nieuwe 
vaardigheden te verwerven blijft toenemen. 
Momenteel loopt er een opleidingsprogramma 
voor het ambachtelijk vervaardigen van kunst-
sieraden, waaraan 35 vrouwen deelnemen, 
geselecteerd uit verschillende zelfhulpgroepen. 
Als onderdeel van het programma bezoeken 
de vrouwen ook lokale markten om ervaring 
op te doen en te leren hoe ze hun producten 
daar kunnen verkopen.

Deze opleiding wordt georganiseerd in 
samenwerking met het RSETI (Rural Self-
Employment Training Institute), een initiatief 
dat, in samenwerking met de Indiase regering, 
door banken wordt ondersteund. We werken al 
bijna twee decennia samen met het RSETI en 
maken gebruik van hun diensten in Dugawar. 
Er zijn in elk district RSETI’s aanwezig. Ze 
bieden praktische vaardigheidstrainingen aan 
voor jongeren en vrouwen op het platteland, 
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voornamelijk mensen uit kansarme milieus, 
om hen te helpen een klein bedrijfje te starten 
of een baan te vinden.

Behalve technische vaardigheden aan-
leren, doen deze opleidingen er veel aan 
om zelfvertrouwen, leiderschap en onder-
nemingsgeest te versterken. Dankzij deze 
samenwerking kunnen veel deelnemers hun 
eerste stappen zetten richting economische 
zelfstandigheid en op weg naar een toekomst 
met meer bestaanszekerheid.
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